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DEPENSES Siège Chine Résultat Budget 
% RECETTES Siège Chine Résultat Budget 

%

MISSIONS - SCOLARITES 212 828 212828 206500 DONS SCOLARITES 158 960 57 984 216 944 185 060
MISSIONS - ECOLES 101 912 101912 103500 DONS ECOLES 51 863 22 904 74 767 89 840  

MISSIONS - CULTURE 2 304 2304 0 DONS CULTURE 143 992 1 135 420  

MISSIONS - HUMANITAIRE 16 070 16070 21672 DONS HUMANITAIRE 18 040 2 766 20 806 21 672  

ENGAGEMENT A REALISER SCOLARITE 52930 27374
ENGAGEMENT A REALISER - ECOLE 21536 30410 REPORT DONS AFFECTES - SCOLARITES 48 814 48 814  

ENGAGEMENT A REALISER - CULTURE 651 2239 REPORT DONS A FFECTES - ECOLES 44 066 44 070
ENGAGEMENT A REALISER - HUMANI 5677 940 REPORT DONS AF FECTES - CULTURE 1 819 1 819

REPORT DONS AFFECTES - HUMANITAIRE 940 940
Sous total Missions 0 333113 413906 392 635 5,4% Sous total Dons affectés 409 291 392 635 4,2%

FRAIS DE PERSONNEL CHINE 22566 19566 42133 44900
VOYAGES & DEPLACEMENTS 1538 7521 9059 10900
LOCATIONS-ELECTRICITE-ENTRETIEN 2560 2560 2500

FRAIS POSTAUX 443 443 4200
FOURNIT ADMINISTRAT & INFORMAT 750 750 2000

DIVERS 709 709 5100
Sous total Frais opérationnels 24 105 31 549 55653 69 600 -20,0% PRODUITS ET RECETTES DIVERSES 773 5076 5 849 9 000  

ROUTAGE BULLETINS - EMAILING 4 090 4090 2500 DONS SOUTIEN GENERAL 29866 5312 35 178 15 000  

BULLETINS - CATALOGUES 63 63 2500 PRELEVEMENTS FG 41314 17907 59 221 55 620
Sous total Frais Communication 4 090 4153 5 000 -16,9% PRODUITS FINANCIERS 4101 172 4 273 4 000  

FRAIS PERSONNEL SIEGE 0 0 GAINS SUR TAUX DE CHANGE 4649 4 649 1 500
HONORAIRES 2789 2789 5000 REPRISE DE PROVISIONS 0 0 0
FRAIS POSTAUX-TELECOM 1888 1888 1600 PRODUITS SUR EXERCICE ANTERIEUR 0 0 0
PRESTATIONS&REDEVANCES INFORMATIQUES 365 365 0
CHARGES SUR EXERCICES ANTER 0 0 0
ACHATS ADMISTAT & INFORMAT 2508 2508 500
VOYAGES & DEPLACEMENTS 3005 3005 1300
DIVERS -AUTRES 1827 1827 2000
DOTATIONS PROVISIONS RISQUES 21182 21182 0

Sous total Frais Gestion 33 564 0 33564 10 400 222,7% Sous total Dons et produits non affectés 109 170 85 120 28,3%

MISSIONS BENEVOLES 6 179 6179 7500 -17,6% PRODUIT EXCEPTIONNEL BENEVOLE 6 179 6179 7500 -17,6%

RESULTAT EXERCICE 11184 120 RESULTAT EXERCICE 0 0 0

TOTAL 67939 364662 524641 485 255 8,1% TOTAL 524 641 485 255 8,1%

                             CPTE RESULTAT A FIN JU IN EXERCICE 2012-2013



 REPORT A NOUVEAU 30/06/2012 13,77
AFFECTATION RESULATS
RESULTAT EXERCICE 2012-2013 11 184,49
REPORT A NOUVEAU 30 JUIN 2012 11 198,26

PRÊT DEVELOPPEMENT DURABLE 3 381,84 RESERVES TRESORERIE 47 000,00
PRÊT PAYS MIAO 8 143,51 RESERVES PROJETS ASSOCIATIFS 17 000,00
AVANCES PERSONNEL CHINE 373,06 PROVISIONS RISQUES DE CHANGE 5 500,00
PRODUITS FINANCIERS A RECEVOIR 9 757,00 PROVISIONS CREANCES IRRECOUVRABLES 3 381,84
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE PROVISIONS RISQUES SCOLA RITES 17 800,00

COMPTE TRESORIS 40 000,00 FONDS DEDIES SCOLARITES 52 930,02
LIVRET A 33 884,10 FONDS DEDIES - ECOLES 21 535,62

FONDS DEDIES - CULTURE 650,53
CHEQUES & VIREMENTS A ENCAISSER 2 296,00 FONDS DEDIES - HUMANITAIRE 5 676,90
VIREMENTS BAUDOUIN A RECEVOIR 1 195,00

FOURNISSEURS FACT NON PARVENUES 2 006,60
BANQUE BPVF COMPTE CHEQUE 20 106,67 COMPTE RETRAITE DELEGUE DANIAN 1 778,00
COMPTE LIVRET 65 722,43 COMPTE EPARGNE PERSONNEL CHINE 4150,42
BANQUE CDN COMPTE CHEQUE 5 336,75 MEMBRES ASSOCIATIONS
BANQUE DANIAN 48 926,22
BANQUE DANIAN CPTE EP RETRAITE 4 164,82 DONS SCOLAR CONSTAT D'AVANCE n+1 50 391,17
BANQUE BUREAUX CHINE 23 069,15 DONS SCOLAR CONSTAT D'AVANCE n+2 19 768,48

DONS SCOLAR CONSTAT D'AVANCE n+3 2 308,00
CAISSE DANIAN 393,98 DONS SCOLAR CONSTAT D'AVANCE n+4 1 028,00
CAISSE BUREAUX CHINE 2 021,31 DONS SCOLAR CONSTAT D'AVANCE n+5 …. 4 668,00

TOTAL 268 771,84 TOTAL 268 771,84

                   BILAN EXERCICE 2012-2013

ACTIF PASSIF



EMPLOIS Emplois de N =
compte de résultat

Affectation par emploi des 
ressources collectées et 
consommées sur N

RESSOURCES
Ressources collectées 
sur N = compte de 
résultat

Suivi des ressources 
collectées auprès du public 
et utilisées sur N

1 3 2 4

Report des ressources collectées auprès du public e t non 
utilisées en début exercice (T1)

181 291

1-1 Réalisées en Chine  1-1 Dons et legs collectés
1- Missions sociales (ST1) 394 945 388 766 1- Ressources collectées au près du p ublic (T2) 320 463 320 463

Missions Scolarités 212 828 212 828 Dons manuels affectés - Scolarités 200 039 200 039
Missions Ecoles 101 912 101 912 Dons manuels affectés - Ecoles 17 576 17 576
Missions Culture 2 304 2 304 Dons manuels affectés - Culture 143 143
Missions Humanitaire 16 070 16 070 Dons manuels affectés - Humanitaire 20 806 20 806
Frais opérationnels 55 653 55 653 Dons manuels non affectés -Soutien Géné ral CDC 81 899 81 899
Missions bénévoles 6 179 0

 1-2 Autres produits liés à l'appel à la générosité du public 0 0

1-2 Réalisées en France 0 0 2- Autres fonds privés 87 587
Dons manuels affectés - Scolarités Mécénats 16 904

2- Frais de recherche de Fonds.(ST2) 4 153 4 153 Dons manuels affectés - Ecoles Mécénats 57  191
Dons manuels affectés - Culture 992

3- Frais de Fonctionnement (ST3) Dons manuels non affect -Sout Géné CDC Mécénat 12 50 0
Charges personnels 0
Honoraires 2 789 3- Subventions et autres concours publics 0
Frais postaux 1 888
Achats adminst & informat 2 508 4- Autres produits 20 950
Voyages & déplacements 3 005 Produits et recettes diverses 5 849
Autres 2 192 Produits financiers 4 273
  Gains de change 4 649

Produits exceptionnels bénévolats 6 179

I- Total des Emplois de l'exercice inscrits au comp te de résultat 
(T3)

411 481
I- Total des Ressources de l'exercice inscrites au compte 
d'exploitation

429 001

II- Dotations aux provisions 21 182 II- Reprises des provisions 0

III- Engagements à réaliser sur ressources affectée s 80793
III- Report des Ressources affectées non utilisées des exercices 
antérieurs 95 639

IV - Excédent de ressource de l'exercice 11 184 IV - Variation des fonds dédiés collectés auprès du  public (T4) -14 846

V- Insuffisance des ressources de l'exercice
VI- TOTAL GENERAL 524 641 405 302 VI- TOTAL GENERAL 524 640 305 617

VII- Part des acquisitions d'immobilisations brutes  de l'exercice 
financées par les ressources collectées auprès du p ublic (T5) 0
VIII- Neutralisation des dotations aux amortissemen ts des 
immobilisations financées à compter de la 1ère appl ication du 
règlement par les ressources collectées auprès du p ublic 
(T5bis) 0
IX- Total des emplois financés par les ressources c ollectées 
auprès du public (T6) 405 302

VII- Total des emplois financés par les ressources collectées 
auprès du public (T6) 405 302
VIII- Solde des ressources collectées auprès du pub lic non 
affectés et non utilisées en fin d'exercice (T7) 81 606

                               C.E.R 2012-2013

12 383
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A
M

B
U

LE
 

 Les com
ptes présentés com

portent une durée de douze m
ois com

m
ençant le 1er juillet 2012 pour se term

iner le 30 juin 
2013. Les conventions générales com

ptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence conform
ém

ent 
aux hypothèses de bases suivantes: 
    

- continuité de l'exploitation 
  

- perm
anence des m

éthodes com
ptables d'un exercice à l'autre 

  
- indépendance des exercices conform

ém
ent aux règles générales d'établissem

ent et de présentation des   
com

ptes annuels. 
 E

nfin il n'a y aucun changem
ent de m

éthodes d'évaluation et de présentation par rapport à l'exercice précédent. 
 1°) G

E
N

E
R

A
LIT

E
S

 
 L'activité de C

ouleurs de C
hine est répartie à la fois en F

rance et en C
hine : 

 
- 

en 
F

rance 
: 

les 
dons, 

particuliers 
et 

entreprises, 
sont 

reçus 
au 

S
iège 

et 
enregistrés 

dans 
un 

fichier  
inform

atique dit « B
D

D
 » 

 
- en C

hine : une équipe de 5 em
ployés chinois, m

anagés par un responsable francophone, est chargé de gérer 
l'ensem

ble des filleules, du prim
aire à l'université ainsi que les projets de construction, d'am

énagem
ent et 

d'équipem
ent des différentes écoles. 

D
es bureaux (B

eijing, S
hanghai, C

anton, H
ongK

ong ), com
posés généralem

ent d'expatriés français, récoltent 
des 

fonds 
qui sont ensuite virés à D

anian. Les activités de B
eijing, S

hanghai, C
anton, H

ongkong sont 
intégralem

ent prises en com
pte dans la com

ptabilité. 
 C

D
C

 n'est pas officiellem
ent reconnue en C

hine: ceci nous oblige à ouvrir des com
ptes privés au nom

 du responsable 
de D

anian, ce qui parfois nous prive de dons d'entreprises qui seraient prêtes à nous aider. 
La com

ptabilité C
D

C
 de C

hine est contrôlée par le cabinet M
azars de C

anton, qui reçoit m
ensuellem

ent le fichier 
com

ptable de D
anian et qui conduit généralem

ent un audit par an. 
Les contributions volontaires en nature des différents bénévoles (F

rance, B
elgique, S

uisse, C
hine) agissant pour C

D
C

 
ne sont pas valorisées. 
 2°) E

N
R

E
G

IS
T

R
E

M
E

N
T

 D
E

S
 D

O
N

S
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 Lorsque le parrain fait un don couvrant 3 années de scolarités, ce qui est le cas général, l'enregistrem
ent se fait de la 

m
anière suivante : 

 
- la prem

ière annuité est affectée à l'exercice scolaire et com
ptable en cours ( pour tout don versé avant le 1er  

juin). 
- les 2 autres annuités sont affectés aux 2 exercices suivants et enregistrés en com

ptabilité com
m

e des 
"produits constatés d'avance" . 

 E
n début d'exercice ces com

ptes sont m
is à jour : les dons N

+
1 sont virés en recettes du nouvel exercice, les dons N

+
2 

sont virés en N
+

1 et ainsi de suite. 
 Le décalage entre le versem

ent des dons par les parrains qui par com
m

odité renouvellent leur parrainage à date 
anniversaire, et le paiem

ent des frais de scolarité dès septem
bre, nous oblige à avoir un im

portant fonds de roulem
ent 

pour faire face à ce besoin de trésorerie 
 3°) E

N
R

E
G

IS
T

R
E

M
E

N
T

 D
E

S
 P

R
O

JE
T

S
 

 T
out projet accepté par C

D
C

 fait l’objet d’abord d’un devis ; lorsque les fonds nécessaires ont été trouvés le projet fait 
alors l’objet d’un fiche de lancem

ent qui autorise le responsable de D
anian à lancer les travaux. 

Les règlem
ents des travaux sont réalisés au fur et à m

esure de l’avancem
ent des travaux, et enregistrés dans le fichier 

com
ptable de D

anian , puis reportés dans la com
ptabilité centrale m

ensuellem
ent com

m
e toute les autres dépenses. 

 4°) P
R

E
LE

V
E

M
E

N
T

S
 F

R
A

IS
 D

E
 G

E
S

T
IO

N
 

 Les dons reçus non affectés sont en général très faibles ; aussi afin de pouvoir couvrir les frais opérationnels et de 
gestion C

D
C

 prélève sur les dons affectés aux m
issions un taux de prélèvem

ent fixéé à ce jour à 16%
. 

T
outefois pour la M

ission H
um

anitaire nous n’appliquons ce prélèvem
ent que sur les dons « colis filleules ». 

 4°) T
A

U
X

 D
E

 C
O

N
V

E
R

S
IO

N
 T

A
U

X
 R

M
B

 => € 
 La com

ptabilité C
hine est enregistrée en rm

b. La transform
ation en € se fait à l'aide d'un taux de change m

oyen égal au 
rapport entre les rm

b reçus à D
anian et les € transférés à D

anian dans l'exercice, afin que le com
pte virem

ent en €  et le 
com

pte virem
ents en rm

b s'équilibrent. 
P

our l’exercice 2012-2013, le taux de change m
oyen est de 8.041375   



(8.60222 , 8.90615 et 9.32393 pour les exercices précédents) 
 5°) P

E
R

S
O

N
N

E
L C

D
C

 
 E

n F
rance : 

L’ensem
ble 

des 
taches 

nécessaires 
au 

bon 
fonctionnem

ent 
de 

l’association 
est 

entièrem
ent 

assuré 
bénévolem

ent par les m
em

bres du bureau ou du conseil d’adm
inistration. 

E
n C

hine : 
A

près l’em
bauche de  LIA

N
G

 B
o en avril 2011, spécialiste en bâtim

ent, pour le suivi des chantiers et l’anlyse 
critique des devis , nous avons em

bauché en début d’exercice Y
E

 X
ianzhi pour assurer les taches de 

com
ptabilité, ce qui nous perm

et désorm
ais de séparer les taches d’ordonnancem

ent et de règlem
ent des 

factures. D
ans cet exercice nous avons em

bauché C
hen Y

andan en rem
placem

ent d’une em
ployée partie 

com
m

e institutrice. 
 6°) F

O
N

D
S

 D
E

D
IE

S
 

 C
onform

ém
ent à la procédure des « fonds dédiés » les dons affectés reçus dans l’exercice et non dépensés 

doivent être enregistrés en « engagem
ents à réaliser » avec contreparties en « fonds dédiés ». 

M
ission S

colarité : le m
ontant est calculé par différence entre dons reçus nets et dépenses réalisées. 

M
ission E

coles et C
ulture: nous enregistrons d’abord en « engagem

ent à réaliser » le m
ontant des travaux 

restant 
à 

payer 
pour 

les 
projets 

lancés. 
S

i 
le 

solde 
de 

la 
m

ission 
reste 

positive, 
nous 

ajoutons 
en 

« engagem
ent à réaliser » le solde de la m

ission. 
M

ission H
um

anitaire : nous enregistrons d’abord en « engagem
ent à réaliser » le m

ontant des dons et colis 
non distribués au 30 juin. S

i le solde de la m
ission reste positive, nous ajoutons en « engagem

ent à 
réaliser » le solde de la m

ission. 
 S

ynthèse des fonds dédiés de l’exercice. 
 

M
IS

S
IO

N
S

 >
>

S
C

O
LA

R
IT

E
S

 
E

C
O

LE
S

 
C

U
LT

U
R

E
 

H
U

M
A

N
IT

A
IR

E
 

F
O

N
D

S
 D

E
D

IE
S

  D
E

B
U

T
 E

X
E

R
C

IC
E

 
48814,00 

44066,00 
1819,00 

940,00 

U
T

ILIS
E

S
 E

N
 C

O
U

R
S

 D
'E

X
E

R
C

IC
E

 
A

JO
U

T
 D

E
 L’E

X
E

R
C

IC
E

 
0,00 

4126,00 
22530,00 

0,00 
1168,00 

0,00 
0,00 

4737,00 

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

S
 A

 R
E

A
LIS

E
R

  
F

O
N

D
S

 D
E

D
IE

S
 IN

S
C

R
IT

S
 F

IN
 E

X
E

R
C

IC
E

 
52930,00 

21536,00 
651,00 

5677,00 

 7°) D
O

T
A

T
IO

N
S

 P
O

U
R

 P
R

O
V

IS
IO

N
S

   
 N

ous profitons du bon résultat de l’exercice pour faire des dotations pour provisions. 
1°) N

ous avions fait un prêt rem
boursable "développ

em
ent durable" pour transform

er une rizière en 
piscine pour faire de la pisciculture. Le risque est fort grand de ne pas récupérer le m

ontant de ce prêt. N
ous 

passons donc une provision pour le m
ontant de ce prêt soit 3381,84 

2°) N
ous nous som

m
es engagés à suivre nos filleules

 jusqu'au bout de leurs études. E
lles sont de 

plus en plus nom
breuses à poursuive au niveau supérieur. Le risque est fort grand que cette m

ission soit de 
plus en plus déficitaire. N

ous passons donc une provision pour risque de charges d'un m
ontant équivalent 

au déficit de cette année pour la m
ission "scolarités lycée et sup", soit 17800 € 

 8°) A
F

F
E

C
T

A
T

IO
N

 R
E

S
U

LT
A

T
 E

X
E

R
C

IC
E

 
 

 E
xercice 2011-2012 : le résultat de 341.16 € a été versé en report à nouveau. 

E
xercice 2012-2013 : le C

A
 a décidé dans sa réunion du 13/09/2013 d’affecter le résultat de l’exercice au 

report à nouveau.  
 9°) C

O
N

V
E

N
T

IO
N

 D
E

 M
E

C
E

N
A

T
 D

E
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O
M

P
E

T
E

N
C

E
 

  N
ous avons signé avec O

range une convention pour la m
ise à disposition à m

i-tem
ps d’une personne 

d’O
range pour la période du 01/12/2012 au 13/04/2014. Le m

ontant des rém
unérations et charges sociales 

indiqué par O
range pour cette m

ise à disposition est de 4621.75 € par m
ois. 

 10°) C
O
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IO
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C
E
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N

A
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